PREFEITURA MUNICIPAL DE PROTASIO ALVES - RS
Rua do Pogo, 488 — Centro
CEP: 95345-000

Fone: (54) 3276-1225

Fax: (54) 3276-1245

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2026.

Edital de Processo Seletivo  Simplificado  para

contratacao por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Protasio Alves-RS, no uso de suas atribuicbes
legais, junto a Secretaria Municipal de Educacao, visando & contratacéo de pessoa,
por prazo determinado para desempenhar a funcéo de (02) dois Monitores
Educacionais de Alunos Especiais para as Escolas da Rede Municipal de Ensino do
municipio, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio das Leis Municipais n® 552/2001 de 28 de setembro de 2001; Lei Municipal
n®. 1.023/2026 de 24 de junho de 2026, com fulcro no artigo 37, 1X, da Constituigao
da Republica, torna ptiblico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n° 524/2017,
de 21 de junho de 2017.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serda executado por intermédio de
Comissdo composta por irés servidores, designados através da Portaria n°.
1.002/2026, de 25 de junho de 2026.

1.2 As reunides e deliberactes da Comiss&o serao objeto de registro em atas.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, 08 principios estabelecidos no artigo 37, “caput’,
da Constituicdo da Republica.

1.4 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e site do

Municipio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PROTASIO ALVES - RS
Rua do Poco, 488 — Centro

CEP: 95345-000

Fone: (54) 3276-1225

Fax: (54) 3276-1245

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado seréo publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal
e em meio eletrbnico.

1.6 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
conforme cronograma em anexo.

1.7 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.8 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em gue ndo haja expediente.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na analise de cursos,
graduacéo, especializacdo e experiéncia na area de Educacao.

1.10 A contratacéo sera por prazo determinado de até 18 de dezembro de 2026,
data final do ano letivo conforme calendario pré-estabelecido pela Secretaria Municipal
de Educacdo, em razdo de excepcional interesse publico, resultante da falta de
servidor, diante do crescente aumento da demanda por este profissional nas escolas
da rede municipal de ensino, nos termos da Lei Municipal que autoriza a contratagéo,
devidamente descrita no preAmbulo deste Edital.

1.11 Havendo necessidade publica e justificada de profissional, mediante Lei
autorizativa, os inscritos poderéo ser reaproveitados em outra vaga para o cargo de
Monitor Educacional de Alunos Especiais.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA
21 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

FUNC}/—:\O: MONITOR EDUCACIONAL DE ALUNOS ESPECIAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
VALOR VENCIMENTO BASE R$: R$ 1.267,36

SINTESE DE ATRIBUICOES: Monitorar Alunos Especiais.

ATRIBUICOES: Prestar auxilio individualizado ao aluno que n&o realiza atividades com
independéncia; ser dindmico, buscando solugdes quando necessario — atuando de forma

£
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articulada com os Professores do aluno publico alvo da educagéo especial, de sala de
aula comum, da sala de recursos multifuncional, entre outros profissionais no contexto da
Escola; promover a interac&o deste aluno com 0s demais colegas da turma e da Escola
como um todo: contribuir na garantia da seguranga, integridade fisica e emocional do
aluno, seus colegas e Professores; auxiliar o Professor com 0s demais colegas de turma
sempre que o mesmo esteja realizando um atendimento individualizado ao aluno com
necessidades educativas especiais; assegurar ao aiuno a participacédo em todas as
atividades com igualdade de oportunidade, permitindo o acesso proporcionado ao0s
demais colegas, de forma a atingir a real inclus&o; participar de formacdes continuadas;
promover em conjunto com o Professor titular e Professor da Sala de Recursos
Multifuncional, o avanco continuo das habilidades do aluno incluido, através da utilizacdo
e organizacéo de atividades pedagogicas e AVDs (Atividades de Vida Diaria); atuar como
mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientacdes recebidas do
Professor titular da turma, Professor da Sala de Recursos Multifuncional ou outros
técnicos, contribuindo na aquisicdo de conhecimentos; atuar no apoio de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
que apresentem dependéncia no desenvolvimento das atividades escolares, bem como
nas atividades de cuidado, de higiene, de alimentaco, de locomogao e outras conforme
a necessidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino Médio Completo;

¢) Habilitacdo: Curso de 40 (quarenta) horas em acompanhamento e atendimento de
criancas especiais.

2.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria ser4 pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.267,36 (um mil duzentos e sessenta e sete reais e trinta e
seis centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
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a) vale alimentac&o;,
b) gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
c) férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contraio;

d) inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.
2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles

estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo
a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas no Centro Administrativo Nilo José Stella,
situado na Rua do Poco, 488, junto & Secretaria de Administrac&o, no periodo de 29
de junho de 2026 a 06 de julho de 2026, das 08h as 11h30min e das 13h30min as
16h30min, EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DE ENVELOPE LACRADO.

OBS.1: NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS, DEVENDO O
CANDIDATO SE RESPONSABILIZAR POR ANEXAR TODOS OS DOCUMENTOS
EM UM UNICO ENVELOPE. NAO SERAO ACEITOS OUTROS DOCUMENTOS
APOS A ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO.

0BS.2: NO ANVERSO DO ENVELOPE DEVERA CONTER OS SEGUINTES
DADOS:

NOME DO CANDIDATO
CARGO PLEITEADO
NUMERO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

CPF:
DATA DE NASCIMENTO TELEFONE:
3.2 Nao seréo aceitas inscricbes fora do prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicaré o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo
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das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.4 As inscricdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA AINSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
entregar o envelope lacrado, nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
apresentando os seguintes documentos:

4.2 Ficha de Inscricdo/curriculo disponibilizada no Anexo | desse Edital, devidamente
preenchida e assinada, acompanhada de copia dos titulos que comprovem as
informacGes contidas no curriculo.

4.3 Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

4.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

4.5 A escolaridade exigida;

4.6 Prova de quitac&o das obrigagdes eleitorais;

4.7 Cursos, jornadas, encontros ou similares e experiéncia na area de educacao,

acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes
contidas.

4.8 Comprovagdo de experiéncia profissional, corretamente preenchido e
assinado, de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente Edital,
acompanhado de c6pia dos comprovantes de experiéncia citados, com data de
inicio e término.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E CLASSIFICACAO

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de um dia,
Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos homologados e com devida
classificacéo.

5.2 No prazo de 1 (um) dia, é mantida a decis&o da Comissao e o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento ou serd aplicado o critério de
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desempate, havendo necessidade.

53 A lista da classificacdo final sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de

um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

8.1 O curriculo profissional e o formulario de entrega de titulos deverao ser
preenchidos pelo candidato nos moldes dos Anexos | ell do presente Edital.

8.2 Os critérios de avaliacdo dos titulos totalizar&o o méximo de 100 pontos.
8.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fung&o néo sera objeto de
avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas,
de direito publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.
8.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada mediante a pontuacao dos
titulos apresentados, considerando a obteng&o de maior pontuacao, em uma escala

de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Titulo Popt’uggao qu‘:u acéao
Unitaria Maxima

Cursos, jornadas, encontros ou similares na area 30
da educacao (igual ou superior a 40h) 5
Graduacado na area da Educacdo 10 10
Especializacio Latu Sensu em Educagso Especial 10 10
Experiéncia na area da educacdo especial (sera
vélida comprovacdo em carteira de trabalho ou 05 para cada 50
declaracéo (da Empresa em que atuou, em caso | ano
de Orgéo Publico)

6.70s cursos deverao ser comprovados por meio de atestados ou certificados.
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de 01 dia util, a Comiss&o devera proceder a analise dos
curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagéo das notas, o
resultado seré publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal

ou em meio eletrénico.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas
por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

8.2 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

8.3 Tiver comprovado o maior tempo de experiéncia na area da educacao.

8.4 Sorteio em ato publico.
S. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Homologado o resultado final, sera lancado Edital com a classificacao geral
dos candidatos aprovados, quando, entéo passara a fluir o prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.

10.CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

101 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratac8o pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para,

no prazo de 1 (um) dia, prorrogavel uma unica vez, ao critério da Administracao,

comprovar o atendimento das seguintes condigoes:
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10.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
10.3 Ter idade minima de 18 anos;
10.4 Apresentar atestado médico pelo servico oficial do Municipio, no sentido

de gozar de boa salde fisica e estar apto para desenvolver as atribuicbes do
cargo.

Para o cargo de MONITOR EDUCACIONAL DE ALUNOS ESPECIAIS sera exigido
Ensino Médio Completo e curso de 40 (quarenta) horas em acompanhamento e
atendimento de criancas especiais (0 qual ndo contabilizard na contagem dos titulos
para pontuacao).

10.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo

disponibilizado pelo Municipio;

10.6 A convocacio do candidato classificado sera realizada por meio de

Edital publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal.

10.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que ao ser convocado ndo desejar assumir a contratacao, podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado
como o ultimo colocado no Processo Seletivo.

10.8 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 n&o
atendimento das condicbes exigidas para a contratac&o ser8o convocados 0S
demais classificados, observando-se a ordem classificatria crescente.

10.9 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagéo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a ordem
classificatoria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao
ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado
final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados dever&o manter atualizados
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os seus enderecos e niameros de telefone. Caso o Setor de Recursos Humanos
entre em contato nos numeros de telefone indicados pelo candidato nas
inscricdes, e ndo houver retorno conforme o prazo para convocacao estipulado
neste Edital, sera desclassificado.

11.3 Respeitada a natureza da fung@o temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacéo das condigbes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.

11.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comiss&o designada.

GARINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PROTASIO ALVES-RS, em 26
de junho de 2026.

Pfeféito u icipal

Efetuada gPublicacio.
JOSQP/ 2657 ¢
W 4 L en
na Turani Dgltacort
Secretéria de Administracéo

-
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimenio:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de ldentidade e 6rg&o expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor

2 4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Qutro endereco e telefone para contato ou recado:

2.9 Telefone com whatsapp valido:

3. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

NOME:
CARGO: MONITOR EDUCACIONAL DE ALUNOS ESPECIAIS INSCRIGAO:
Campos preenchidos pelo candidato Nado preencher
N TITULO DO EVENTO H(:;AS PONTUACAO | ©BS:
4
2
3
4
5
6
7
TOTAL:
Protasio Alves-RS, de de 2026.
Assinatura do candidato Assinatura da comissao
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

29/06/2026

Abertura das Inscrigoes 08 dias 06/07/2026

Andlise dos curriculos e publicagdo do

o 01dia |07/07/2026
resultado preliminar

Manifestacdo da Comiss&o, julgamento do

recurso do Prefeito e aplicaggo, se houver, do 01 dia [08/07/2026
critério de desempate
Publicagéo da classificag&o final 01dia 09/07/2026




