MUNICIPIO DE PROTASIO ALVES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 028/2018.

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacao por prazo
determinado.

O Prefeito Municipal de Protdsio Alves/RS, no uso de suas
atribui¢des legais, visando a contratagdo de pessoa, por prazo determinado para
desempenhar fun¢des de 01 (um) Agente Comunitario de Sadde; 01 (um)
Operador de Maquinas (01) um Monitor de Alunos Especiais, junto & Secretaria
Municipal de Saide; Obras e Tréansito e Educagdo, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio das Leis Municipais N°
552/2001 de 28 de Setembro de 2001 e Leis n® 1.338/2017 e 1.385/2018, com
fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da Reptiblica, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n® 524/2017, de 21 de junho de 2017.

Denominacéo Quantidade Remuneracao Carga Horaria

Mensal Semanal

Agente Comunitdrio 01 R$ 1.068,54 40 horas
de Satde Profissional

Operador de Maquina 02 R$ 1.799,51 44 horas
Profissionais

Monitor de Alunos 01 R$ 759,00 20 Horas
Especiais Profissionais

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°® 606/2018 de 01
de outubro de 2018.

1.1.1 Asreunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
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Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejufzo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal,
sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo
local, no minimo trés dias antes do encerramento das inscricoes.

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicacées oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

Os prazos somente come¢am a correr em dias uteis.

Considera-se prorrogado até o primeiro dia atil seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na andlise de curriculo dos
candidatos, observando-se a experiéncia na atividade a ser contratada e a
formagdo exigida.

As contratagdes para os cargos de Operador de Mdaquinas e Agente
Comunitario de Satude serdo por prazo determinado de até 180 (cento e
oitenta) dias podendo ser prorrogado pelo mesmo perfodo, e se regera pelo
Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais, nos termos das
Lei Municipais que autorizaram a contratacdo, devidamente descrita no

preambulo deste Edital.

1.1.10 A contratagdo para o cargo de Monitor de Alunos Especiais serd por uma

prazo de 60 (dias) ou até término do ano letivo hipétese que ocorrer antes.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado

corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

q.

o
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:
Contribuir na prevengdo, manutengao e promogdo da saude da
populagdo, nos termos assistenciais do Programa de Satide da Familia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servico a noite, sabados, domingos e feriados, trabalhos externos,
bem como, uso de uniformes.

c)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;
Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: Operar mdaquinas rodovidrias,
agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar vefculos motorizados,

especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e
outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservacdo das méaquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; executar tarefas
afins e servigos gerais.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de
protec¢do individual.

Requisitos para Provimento:
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a) Instrucdo: 52 série do ensino fundamental.
¢) Habilitagdo de Motorista Categoria “C".

d) Habilitagdo funcional: experiéncia comprovada em
trabalhos com maquinas agricolas e rodoviarias.

CARGO: MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS

SINTESE DE ATRIBUICOES: Monitorar alunos especiais

ATRIBUIGCOES: Prestar auxilio individualizado ao aluno que ndo realiza atividades com
independéncia; ser dindmico, buscando solugdes quando necessario — atuando de forma
articulada com os professores do aluno publico alvo da educagdo especial, de sala de aula
comum, da sala de recursos multifuncional. entre outros profissionais no contexto da escola;
promover a interagdo deste aluno com os demais colegas da turma e da escola como um todo;
contribuir na garantia da seguranga. integridade fisica e emocional do aluno, seus colegas e
professores; auxiliar o professor com os demais colegas de turma sempre que 0 mesmo esteja
realizando um atendimento individualizado ao aluno com necessidades educativas especiais;
assegurar ao aluno a participagdo em todas as atividades com igualdade de oportunidade,
permitindo o acesso proporcionado aos demais colegas, de forma a atingir a real inclusdo;
participar de formagdes continuadas; promover em conjunto com o professor titular e professor
da sala de recursos multifuncional, o avango continuo das habilidades do aluno incluido, através
da utilizagdo e organizag¢do de atividades pedagdgicas e AVDs (Atividades de Vida Didria);
atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientagoes recebidas do
professor titular da turma, professor da Sala de Recursos Multifuncional ou outros técnicos,
contribuindo na aquisigdo de conhecimentos: atuar no apoio de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, que apresentem
dependéncia no desenvolvimento das atividades escolares, bem como nas atividades de cuidado,
de higiene, de alimentagdo, de locomogdo e outras conforme a necessidade e executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

¢) Habilitagdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e curso de
40 (quarenta) horas em acompanhamento e atendimento de criangas especiais.
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2.2 A carga horaria semanal serd de 40 (quarenta) horas para o cargo de Agente
Comunitéria de Satde e 44 (quarenta e quatro) horas para o cargo de Operador de
Méquinas e 20 (vinte) horas para o cargo de Monitor de Alunos Especiais, e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com hordrio definido pela autoridade

competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.068,54 (um mil e sessenta e oito reais e cinquenta e
quatro centavos) para o cargo de Agente Comunitaria de Saude e R$ 1.799,51 (um
mil setecentos noventa e nove reais e cinquenta e um centavos) para o cargo de
Operador de M4quinas R$ 759,17 (setecentos e cinquenta e nove reais e dezessete
centavos) para o cargo de Monitor de Alunos Especiais, nele compreendendo-se

além da efetiva contraprestacgdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolagdo da carga hordria didria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierdrquico; adicional noturno; vale
alimentagdo; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo

no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e

previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a
apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que

couber.
3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a
sede do Municipio, sito & Rua do Pogo, 488 no perfodo compreendido entre as 8:00
3s 11:30 e das 13:30 as 17:00 no periodo de 08 a 12 de outubro de 2018, junto a

Secretaria Municipal de Administragao.

o
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3.1.1 Ndo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo

das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.4 A pessoa inscrita deverd residir na drea da comunidade em que for atuar

(ANEXO I11), desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos hordrios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes

documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente

preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Piblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as

informagdes contidas no curriculo.
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4.2 0s documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros
da Comissio, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais

juntamente com a cépia.
5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissado publicard, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no
prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram

suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a

apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de

inscrigoes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser

motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas seréd publicada na forma do item 5.1,

no prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos.
6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do

Anexo | do presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd objeto de

avaliacao.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de

direito pablico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
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6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme o0s seguintes

critérios:

Operador de Maquinas (44 HORAS)

ot e T Sisisssiraser
ESPECIFICACAO ' Pontuagdo Unitaria Pontuacdo |

| | - Maxima ‘

Experiéncia na area comprovada 05 pontosacada06 | 90 i

documentalmente. (Documento expedido pelo (seis) meses de trabalho
Poder Municipal, Estadual e Federal; Copia da
Carteira de  Trabalho; Declaragio do
Empregador ou Copia Contrato de Trabalho).

Certificado de  participagdio em curso| 02 pontos

regulamentado pelo COTRAN para operar 10
qualquer maquina pesada. (carga minima 20
‘horas)

Monitor de Alunos Especiais (20 HORAS)

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitiria | Pontuagdo
=t - Maxima

Cursando Graduagdo . 15 54
Concluido Graduagao. | . . 20

Experiéncia na area (Monitor de Alunos 10 20
Especiais) (servigo publico), comprovada
'documentalmente. .

'Experiéncia na area (Monitor de Alunos 05 '. 10
Especiais), (servigo privado), comprovada _

documentalmente. | B

'Cursos especializados na éarea [Monitoramentoi 08 ‘ 08

de Alunos Especiais) de ensino com duragdo '

minima de 360 horas. Ty |

Certificado de participagdo em  curso|De 20 a 40 horas - 3,0 |

relacionado a drea de Monitoramento de Alunos De 41 a 60 horas - 4,0 42
Especiais. ‘De 61 a80 horas - 5,0 ‘

De 81 a 360 horas - 6,0 |
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Agente Comunitario Saude (40 horas)

ESPECIFICAGAOQ Pontuagdo Unitdria | [ ontuacdo
Maxima

Concluido Ensino Médio. 10 20
Cursando Graduacao. | 15
Conclufdo Graduacio. 1 20
Experiéncia na area da satde (servico ptblico), | 05 pontos a cada (seis) 30
comprovada documentalmente. ' meses de trabalho
Cursos especializados na area da satide com ' 14 14
dura¢ao minima de 360 horas.

De 20 a 40 horas - 3,0
Certificado de participagdao em curso De 41 a 60 horas - 4,0 36
relacionado a area da saude. De 61 a 80 horas - 5,0

De 81 a 360 horas - 6,0

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdao das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos

apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a

Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do

pedido recursal.

8.1.2 Serad possibilitada vista dos curriculos e documentos na presen¢a da

Comissdo, permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome

do candidato passara a constar no rol de selecionados.

@
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8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao

Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser

motivada.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o

candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior

a sessenta anos.
9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia em setor publico;

9.1.3 comprovar através de documentos hébeis, maior tempo de experiéncia da

atividade no setor privado.
9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.2 0 sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do

interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate seré efetivada apos a andlise dos recursos

e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito

Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagao geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.

—
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11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacio pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de
2 (dois) dias, prorrogavel uma tnica vez, a critério da Administragao, comprovar o

atendimento das seguintes condigdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no

sentido de gozar de boa satde fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.
11.1.5 Apresentar declaragdo de bens.

11.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital

publicado no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados o0s

demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 0 candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma

linica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 03
de outubro de 2019.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagao pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem

classificatoria.

11.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de

contratacbes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

L.
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nio serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou

classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razoes de interesse publico,
poderd haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital,

conforme dispuser a legislagdo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.,

Protasio Alves, 03 de outubro de 2018.

/ s¢ Maximino Spanhol
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ANEXO I
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome Completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de pessoa fisica- CPF:
2.3 Titulo eleitoral:
Zona: Secgao:
2.4 Numero de cerificado de reservista:
2.5 Enderego Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone (s) para contato:

3. ESCOLARIDADE
3.1 Ensino Fundamental:

Instituigio de ensino e ano de conclusdo:

3.2 Ensino Médio:

Instituicdo de ensino e ano de conclusao:
3.3 Graduagao:
Curso:

Instituicdo de ensino e ano de conclusdo:

3.4 P6s Graduagao:

Rua do Poco, 488 | Centro | CEP 95345-000 | Protasio Alves | RS | Fones: (54) 3276 1225/1227 | Fax: (54) 3276 1244/
E-mail: administracao@protasioalves.rs.gov.br | Site: www.protasioalves.rs.gov.br | CNPJ: 91 .566.885/0001-46




20 Estado do Ifio Grande do Sul )
85, MUNICIPIO DE PROTASIO ALVES

3.4.1 Especializa¢do

Cut‘so/érea:

Instituicdo de ensino e ano de conclusao:
3.4.2 Mestrado

Curso/area:

Institui¢do de ensino e ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso/area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio: Data de conclusdo:

Carga horaria:

Curso/area:
Institui¢do de ensino:
Data de inicio: Data de conclusao:

Carga horaria:

Curso/érea:
Instituicdo de ensino:
Data de inicio: Data de conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Assinatura do Candidato

14
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ANEXO 11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricoes 5 dias
Publicacdo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes 1 dia
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacdo da relagao final de inscritos 1 dia
Anélise dos curriculos / critério de desempate 2 dias
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagao do | 1 dia
critério de desempate
Publicagdo da relagdo final de inscritos 1 dia

TOTAL 17 dias

Anexo Il

Micro Area (I1) - Capela Sdo José (Ibiraiaras); Linha Oitava Prata (até a Cascata);
Linha Nona Prata.

Q).
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